PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO CAl

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 010/2023

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Cai - RS, no uso de suas atribuicdes, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que as 09 HORAS DO DIA 28 (VINTE E OITO) DE MARCO DE 2023,
na sala de Licitagdes junto ao prédio da Prefeitura, localizado na Rua Marechal Floriano Peixoto,
426, Centro, se reunirdo a Pregoeira e a Equipe de Apoio, designados pela Portaria n? 023/2022,
com a finalidade de receber propostas e documentos de habilitacdo, objetivando realizar licitagao
na modalidade Pregdo Presencial, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, processando-se nos termos
da Lei Federal n? 10.520/2002, Decreto Municipal n® 2.954/2007, Lei Complementar n? 123/2006
e, subsidiariamente, da Lei n? 8.666/1993 e suas alteraces, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

LICITAGAO EXCLUSIVA AS BENEFICIARIAS DA LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006

A presente licitacdo sera exclusiva as beneficiarias da Lei Complementar n? 123/2006, nos termos
do seu art. 48, inciso |, sendo que a empresa deverd apresentar fora dos envelopes, no momento
do credenciamento, declaracdo de que se enquadra como microempresa, micro empreendedor
individual ou empresa de pequeno porte.

Observacgao: Os itens 01, 03 e 04 serao disputados no formato de ampla concorréncia.

1-DO OBIJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza, merendeira e portaria para
diversas secretarias da Administracdo Municipal, de acordo com as especificacdes apresentadas
no Termo de Referéncia (ANEXO VII).

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar da presente licitacdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto licitado e que atendam a todas as exigéncias contidas neste EDITAL.

2.2 N3o poderao participar desta licitacdo os interessados:

a) proibidos de participar de licitacGes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao
vigente;

b) quaisquer interessados enquadrados nas vedagGes previstas no art. 92 da Lei n2? 8.666/93.
Entende-se por “participacao indireta” a que alude o citado artigo, a participacdo no certame de
empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sdcia;

c) que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolu¢ao ou liquidacdo, observado o disposto no item 5.2.2, alinea
a.l, deste Edital.

3-DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 A licitante deverd apresentar-se para credenciamento junto a Pregoeira, diretamente, por
meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que
devidamente identificado e credenciado, serd o Unico admitido a intervir no procedimento
licitatdrio, no interesse da representada.

3.1.1 A identificacdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentacao de documento de
identidade.

3.2 A documentacado referente ao credenciamento devera ser apresentada fora dos envelopes.

3.3 O credenciamento serd efetuado da seguinte forma:
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a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietdrio, sécio ou assemelhado,
deverd apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado; em se tratando de sociedade comercial ou de sociedade por a¢des, documento de
eleicdo de seus administradores; no caso de sociedade civil, inscricdo do ato constitutivo,
acompanhado de prova de diretoria em exercicio; em se tratando de empresa individual, o
registro de empresario individual e em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

b) se representada por procurador, deverd apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuracdo, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste os requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do Cédigo Civil, em
especial o nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga de
procurac¢do, o nome do outorgado e a indicagdo de amplos poderes para dar lance (s) em licitacdo
publica; ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante, comprovando a
existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e para pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame, conforme ANEXO lIII.

Observacdo 1: Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato deverd estar
acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da empresa.
Observagao 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva
assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer um
invalida o documento para os fins deste procedimento licitatdrio.

3.4 Para exercer o direito de ofertar lances e/ou manifestar intengdo de recorrer, é obrigatério o
licitante fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a licitacdo. Caso ndo haja
representante legal credenciado, a empresa nao serd desclassificada, fica, porém, impedida de se
manifestar durante a sessao.

3.5 A empresa ou cooperativa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45
da Lei Complementar n2 123/2006 e art. 34, da Lei n? 11.488/2007, devera apresentar fora dos
envelopes, no momento do credenciamento, declara¢do, firmada por contador, de que se
enquadra como cooperativa, microempresa, ou empresa de pequeno porte, expedida no prazo de
até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data aprazada para a abertura dos envelopes (ANEXO
VI). Caso ndo apresente tal declaragdo, a empresa ndo podera utilizar os beneficios previstos na lei
acima referida. No caso de MEI (Microempreendedor Individual) a empresa deverd anexar cdpia
do Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual.

3.6 Em atendimento ao disposto no inciso VII, do artigo 49, da Lei n? 10.520/2002, o
representante legal credenciado apresentard nos moldes do ANEXO Il deste edital, fora dos
envelopes, declaragdo que sua representada cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, sob
pena de ndo-aceitacdo de sua proposta pela Pregoeira.

4 - DA PROPOSTA DE PRECO

4.1 A proposta de pregcos poderd ter como base o modelo constante no ANEXO I, com
identificacdo da empresa, em 01 (uma) via, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, identificada e assinada na ultima pagina e rubricada nas demais pelo representante
legal da proponente, a ser entregue em envelope devidamente fechado e lacrado, contendo, na
parte externa e frontal, a indicacdo do envelope n2 1, para o que se sugere a seguinte inscri¢ao:
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PREGAO PRESENCIAL N2 010/2023
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO CAI/RS
ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

TELEFONE E E-MAIL:

4.2 Na Proposta de Precos devera constar:

4.2.1 Declaragdo expressa de prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar
da data de abertura do certame. Se ndo constar o prazo de validade, entende-se 60 (sessenta)
dias;

4.2.2 Preco unitario e total do item, de acordo com os precos praticados no mercado, conforme
estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n? 8.666/1993, sendo os valores relativos a cada item
(unitario e total) em algarismo, expresso em moeda corrente nacional (RS), considerando as
condicdes deste edital;

4.2.3 Sera obrigatéria a apresentacdo da Planilha de formacdo de precos detalhada, nos moldes
do ANEXO VIII.

4.3 Nao serdao consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte,
quaisquer das disposi¢coes deste edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades insandveis,
bem como aquelas manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais, as que contiverem
valores irrisérios ou excessivos, ou aquelas que ofertarem alternativas.

4.4 A apresentacdo da(s) proposta(s) implicarad na plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos.

4.5 Nao serao aceitas propostas com ofertas ndo previstas neste edital, nem precos ou vantagens
baseadas nas ofertas das demais proponentes.

4.6 Todos os insumos que compdem o prego, tais como as despesas com impostos, taxas, fretes,
seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto desta
licitacdo, correrdo por conta do proponente.

4.7 Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no preco até, no maximo,
duas casas decimais apos a virgula.

5 - DA HABILITACAO

5.1 Os documentos necessarios a HABILITACAO deverdo ser apresentados em envelope
indevassavel, lacrado, contendo identificacdo do envelope n2 02 na face externa, para o que se
sugere a seguinte inscrigdo:

PREGAO PRESENCIAL N2 010/2023

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO CAI/RS
ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

TELEFONE E E-MAIL:

5.2 Os proponentes deverdo apresentar no envelope n2 02 os documentos a seguir:

5.2.1 - HABILITAGAO JURIDICA

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto social, contrato social ou sua consolidagdo e posteriores altera¢des
contratuais, devidamente registradas na junta comercial e, em vigor e, no caso de sociedade por
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acOes, estatuto social, ata do atual capital social acompanhado da ata de eleicdo de sua atual
administracdo, registrados e publicados;

c) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

OBS: Caso algum dos documentos do item 5.2.1 ja tenha sido apresentado no momento do
credenciamento, podera ser dispensada a juntada neste envelope.

5.2.2 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa em matéria falimentar, concordatdria e de recuperacdo judicial e
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica (licitante), emitida em prazo
nao superior a 90 (noventa) dias contados da data da sua apresentacdo.

a.1) No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacgao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101/2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitacao.

5.2.3 - REGULARIDADE FISCALE TRABALHISTA:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente;

b) Prova de regularidade expedida pela Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (Certiddo de
Regularidade de Situacdo do FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa (CNDT), conforme Lei Federal n? 12.440/2011;

e) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.2.4-QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de Direito Publico ou Privado,
comprovando que a empresa licitante tenha executado com bom desempenho, servico pertinente
e compativel em caracteristicas com o objeto desta licitacdo.

b) Alvara de funcionamento, expedido pelo Grupamento de Supervisdo Vigilancia e Guarda, da Brigada
Militar (GSVG), para o item 04.

5.2.5 - DECLARAGAO CONFORME ART. 72, INC. XXXIII DA CF:

a) Declaragdo, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII, do artigo 72 da Constituicdo Federal,
combinado ao inciso V do artigo 27 da Lei Federal n? 8.666/93, de que ndo possuem no quadro
funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos
14 anos, conforme ANEXO IV.

5.3 Os documentos constantes dos itens 5.2.2 a 5.2.3 deverao ter validade para a data de abertura
do Pregdo, devendo ser apresentados em original, por cépia autenticada por tabelido ou por
funciondrio do municipio ou publicacgdo em dérgdo da imprensa oficial, neste ultimo caso
apresentados em original ou coépia autenticada na forma acima prevista. Serdo aceitos
documentos gerados eletronicamente, condicionados a verificacdo de sua validade.
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5.4 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item
3.5, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista,
previstos no item 5.2.3, deste edital, terd sua habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova
documentacgdo, que comprove a sua regularidade em 05 (cinco) dias Uteis, a da sessdo em que foi
declarada como vencedora do certame.

5.5 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e
durante o transcurso do respectivo prazo.

5.6 Ocorrendo a situacdo prevista no item 5.4, a sessdo do pregdo sera suspensa, podendo a
Pregoeira fixar, desde logo, a data em que se dard continuidade ao certame, ficando os licitantes
ja intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitacao.

5.7 O beneficio de que trata o item 5.4 ndo eximira a microempresa, a empresa de pequeno porte
e a cooperativa, da apresentacdao de todos os documentos, ainda que apresentem alguma
restrigdo.

5.8 A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 5.4, implicara na inabilitacao
do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

5.9 O envelope de documentac¢do que nao for aberto ficard em poder da Pregoeira pelo prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da homologacao da licitagdo, devendo a licitante retira-lo, apds aquele
periodo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do envelope.

6 - DOS PROCEDIMENTOS DA LICITACAO

6.1 No hordrio e local indicados no predambulo, serd aberta a sessdo, iniciando-se com o
credenciamento dos interessados e entrega dos envelopes n? 01 e n2 02.

6.2 Em nenhuma hipdtese serdo recebidas documentagdo e proposta fora do prazo estabelecido
neste Edital.

6.3 Em atendimento ao disposto no inciso VII, do artigo 49, da Lei n2 10.520/2002, o
representante legal credenciado apresentard nos moldes deste Edital (ANEXO IlI), fora dos
envelopes, declaragdo que sua representada cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
previstos no Edital, sob pena de ndo-aceitacdao de sua proposta pela Pregoeira.

6.4 Serdo abertos, pela Pregoeira, todos os envelopes contendo as propostas de pregos, ocasido
em que se procedera a verificacdo da sua conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

6.4.1 O critério de julgamento serd pelo MENOR VALOR MENSAL UNITARIO POR ITEM,
especificados no termo de referéncia e modelo de proposta.

6.4.2 Havendo divergéncia entre o valor unitario e o global correspondente, prevalecera o cotado
em preco unitdrio, devendo a Pregoeira proceder a correc¢ao no valor global.

6.5 A Pregoeira procederd a classificacdo da proposta de menor preco por item e aquelas que
tenham valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor
preco, para participarem dos lances verbais.

6.6 Caso ndo haja pelo menos 03 (trés) propostas nas condicdes definidas no item 6.5, serdo
classificadas as propostas subsequentes que apresentarem os menores pregos por item, até o
maximo de 03 (trés), ja incluida a de menor preco, qualquer que tenham sido os valores
oferecidos.

6.7 No curso da Sessdo, os autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores serao convidados, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos,
em valores distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta de maior valor, até a
proclamac¢ao da vencedora.
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6.8 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precgos iguais, sera realizado sorteio para
determinacdo da ordem dos lances.

6.9 A oferta dos lances deverd ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a
licitante, obedecida a ordem prevista.

6.9.1 Dada a palavra a licitante, esta dispord de 01 (um) minuto para apresentar nova proposta.
6.10 E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.11 A Pregoeira poderd, a seu critério no decorrer da etapa competitiva de lances estabelecer
intervalo minimo de valores entre lances.

6.12 O desinteresse ou desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pela Pregoeira,
implicard na exclusdo do proponente da etapa de lances verbais, sendo que no caso de
desinteresse valerd o julgamento do valor da proposta escrita e no caso de desisténcia valera o
ultimo lance ofertado.

6.13 O encerramento da etapa competitiva dar-se-d quando, indagados pela Pregoeira, os
proponentes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.14 Dos lances ofertados nao caberd retratacdo, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades constante no presente edital.

6.15 Caso nao se realize lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado para a contratacdo, podendo a Pregoeira, negociar diretamente
com o proponente para que seja obtido preco melhor.

6.16 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor prego
unitario apresentado para cada item, a Pregoeira verificara a aceitabilidade da proposta de valor
mais baixo, comparando-o com os valores orgados, decidindo, motivadamente, a respeito.

6.17 A classificacao dar-se-a pela ordem crescente de precgos por cada item propostos e aceitaveis.
Serd declarado detentor da melhor proposta, o licitante que apresentar a proposta de acordo com
as especificacdes deste edital, com preco de mercado e ofertar o menor preco pelo item.

6.18 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto
desta licitacao; as que contiverem opc¢des de precos alternativos; as que forem omissas em pontos
essenciais, de modo a ensejar duvidas, ou que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente.
6.18.1 Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsdao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for
conflitante com o instrumento convocatorio.

6.19 N3o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no Edital.
6.20 Encerrada a sessdo de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art.
44, §22, da Lei Complementar n2 123/06, assegurado, como critério de desempate, preferéncia de
contratagdo para as microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que
atenderem ao item 3.5 deste edital.

6.20.1 Entende-se como empate ficto aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa, a empresa de pequeno porte ou pela cooperativa, sejam superiores em até 5%
(cinco por cento) a proposta de menor valor.

6.21 Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da proposta de
menor valor serd convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta,
inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatérias e observado o valor estimado para a contratacgdo, serd adjudicado em seu favor o
objeto deste Pregao.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma da
alinea anterior, ndo apresentar novo proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela
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ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
remanescentes, a apresentacao de nova proposta.

6.22 Se nenhuma microempresa, empresas de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do item 6.21 deste edital, serad declarado vencedor do certame o licitante detentor da
proposta originalmente de menor valor.

6.23 O disposto nos itens 6.21 a 6.22, deste edital, ndo se aplica as hipéteses em que a proposta
de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa.

6.24 Apdbs a etapa anterior, a Pregoeira procederda a abertura do envelope contendo os
documentos de “HABILITACAO” do proponente que apresentou a melhor proposta, para
verificacdo do atendimento das condi¢des de habilitagcdo fixadas neste Edital.

6.25 Caso o proponente classificado em 12 (primeiro) lugar seja inabilitado, a Pregoeira examinara
a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente,
na ordem de classificacdo, e assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda
aos requisitos do Edital.

6.26 Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o proponente serd declarado
vencedor.

6.27 A proponente declarada vencedora deverd apresentar em até 02 (dois) dias Uteis apds a
declaracdo de vencedora, a Planilha de Custos e Formacao de Precos atualizada segundo a sua
proposta vencedora.

6.28 Qualquer proponente, desde que presente e devidamente representado na Sessdo, podera
manifestar imediata e motivadamente no final da mesma, a intencao de recorrer, nos termos do
item 8 deste edital.

6.29 Da sessdo publica do Pregdo serd lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificagdo, da analise da documentagdo exigida para habilitacdo e dos recursos
interpostos, que serd assinada pela Pregoeira, equipe de apoio e representantes presentes,
constando na mesma toda e qualquer declaragao.

6.30 A Sessao Publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informacgdes acerca do objeto ser esclarecidas previamente junto ao Setor de LicitacOes deste
Municipio.

6.31 Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo publica, serd marcada nova data para
continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimidados, no mesmo ato, as licitantes presentes.

6.32 O envelope de documentagdo deste pregdo que nao for aberto ficard em poder da Pregoeira
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da homologacdo da licitacdo, devendo o licitante retira-
lo, apds aquele periodo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de inutilizar os envelopes.

7 - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

7.1 Qualquer cidadao podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar termos do
presente Edital, protocolando o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a
realizacdo do Pregdo.

7.2 O pedido de esclarecimentos ou impugnacdo ndo possuem efeito suspensivo e caberad a
Pregoeira, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao do edital, decidir sobre o requerimento
no prazo de dois dias Uteis, contado da data de seu recebimento.

7.3 A concessao de efeito suspensivo é medida excepcional e devera ser motivada pela Pregoeira,
nos autos do processo de licitacdo.

7.4 Acolhida a impugnacdao contra o edital, serd designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando a altera¢do no edital ndo afetar a formulagdo da proposta.
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7.5 Decaird do direito de impugnar os termos do presente edital o proponente que ndo apontar as
falhas ou irregularidades supostamente existentes no edital até os 03 (trés) dias Uteis que
antecederem a realizacdo do Pregdo.
7.6 O pedido de esclarecimentos ou impugnac¢ao podera ser realizado por forma eletrdénica, pelo
e-mail: licitacao@saosebastiaodocai.rs.gov.br, ou por peti¢ado dirigida ou protocolada no endereco
constante no preambulo deste edital.

8 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Tendo a empresa licitante manifestado motivadamente a intencdo de recorrer na Sessao
Publica do Pregao, terd ele o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentagao de recurso.

8.2 Os demais licitantes, ja intimados na Sessdo Publica supracitada, terdo o prazo de 03 (trés) dias
corridos para apresentarem as contrarrazées, que comecgara a correr do término do prazo da
recorrente.

8.3 A manifestacdo na Sessdo Publica, e a motivacdo, no caso de recurso, sdo pressupostos de
admissibilidade dos recursos.

8.4 O recurso contra decisdo da Pregoeira terd efeito suspensivo. O deferimento do pedido de
recurso importara a validacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.5 O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato
ocorrido, a qual podera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo
subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contado da subida do recurso, sob pena de responsabilidade daquele que
houver dado causa a demora.

8.6 Os recursos deverdao ser encaminhados no endereco mencionado no preambulo, mediante
protocolo na  Prefeitura  Municipal, ou de forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@saosebastiaodocai.rs.gov.br.

9 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

9.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da Pregoeira,
caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

9.2 Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

10 - DOCONTRATO

10.1 Esgotados todos os prazos recursais, homologado o processo, a Administracdao convocara o
licitante vencedor para assinatura do contrato no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da
convocacgao, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste
edital.

10.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo periodo,
desde que seja solicitado pela parte durante o transcurso do respectivo prazo e desde que ocorra
motivo justificado aceito pela Administragao.

10.3 A contratacdo do objeto licitado obedecerd a minuta do contrato (ANEXO V — Minuta de
Contrato).

10.4 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
aditivos e por sucessivos periodos em até 60 (sessenta) meses, caso haja interesse por parte da
administragdo Municipal, nos termos do inciso Il, do art. 57, da Lei n2 8.666/93.
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10.5 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem no Contrato, em decorréncia de acréscimo ou diminui¢dao quantitativa
de seu objeto, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato.

10.6 Nos primeiros 12 (doze) meses de contrato, o preco, sera fixo e ndo havera reajuste, sendo
que, decorrido este prazo e havendo necessidade de prorrogacao, o pre¢o poderd ser reajustado e
justificado mediante documento pertinente e negociacdo com a administracdo municipal.

10.7 O valor do contrato podera ser recomposto quando ocorrer variacdo do piso salarial dos
funciondrios da CONTRATADA, decorrente de ato do governo, dissidio coletivo, acordo ou
convencgao coletiva de trabalho, e na hipdtese de alteracao, da legislacao trabalhista, na exata
medida da repercussao sobre os itens da planilha de custos afetados direta ou indiretamente pela
ocorréncia do fato ou ato novo.

10.8 O precgo dos insumos podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses contados do inicio da
vigéncia contratual, com base na variacdo do IPCA/IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo,
salvo a hipdtese de ocorréncia de fato ou ato anterior a anualidade contratual, capaz de
desequilibrar a equagao econdémico-financeira do contrato.

10.9 Incumbird a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do cdlculo minucioso de cada reajuste e
recomposicdao de preco, a ser aprovado pelo CONTRATANTE, sendo necessario, no caso de
aumento salarial concedido a categoria profissional, a apresentacdo dos documentos
comprobatdrios correspondentes.

11 - DAS PENALIDADES

11.1 Pelo inadimplemento das obrigacGes, seja na condicdo de participante do pregdo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estarao sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administracdao pelo prazo de até 02 anos e multa de 10% sobre o valor total
contratado;

b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensdo
do direito de licitar e contratar com a Administra¢do pelo prazo de até 02 anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): impedimento do direito de
licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 05 anos e multa de 10% sobre o valor total
contratado;

d) inexecucdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo
pelo prazo de até 02 anos e multa de 8% sobre o valor total contratado;

e) inexecucdo total do contrato: impedimento do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de até 05 anos e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado;

f) quando houver atraso injustificado no fornecimento do objeto, a multa serd de 0,5% por dia de
atraso, limitando-se ao percentual de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

g) quando ndo corrigir deficiéncia ou ndo trocar o bem quando solicitados pelo Contratante, sera
aplicada a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado;

h) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execucgdo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia.

11.2 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela contratante ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

11.3 Quando a contratada motivar rescisdo contratual, serd responsavel pelas perdas e danos
decorrentes para com a contratante.
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11.4 Na aplicacdo das penalidades previstas, o Municipio considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo
deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas de defesa, protocoladas no prazo de 05
(cinco) dias contados da abertura de vista ao licitante vencedor nos termos do que dispde o artigo
87, da Lei n2. 8.666/93.

12 - DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento serd realizado mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
prestacdo do servigco, com apresentacdo das notas fiscais referentes aos servicos prestados,
aprovada pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato. Para o efetivo pagamento, as
notas fiscais deverao se fazer acompanhar da guia de recolhimento das contribuicdes sociais
devidos a Previdéncia Social, bem como da folha de pagamento de seus prestadores de servicos
do més anterior, a qual deverd ser apresentada em separado e relativamente aos prestadores de
servigo deste contrato.

12.1.1 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IPCA do
periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensard a contratada com
juros de 0,5% ao més, pro rata.

12.2 O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documentacgdo
apresentada no processo licitatoério.

12.3 A Nota Fiscal emitida pelo fornecedor deverd conter, em local de facil visualizacao, a
indicacdo do nimero do Pregdo e contrato, a fim de acelerar o tramite do documento fiscal para
pagamento.

12.4 No caso de depdsito em conta bancdria, a empresa vencedora devera informar os dados
bancarios em nome da mesma para que sejam efetuados os pagamentos.

12.5 Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

13 - DA EXECUCAO

13.1 A contratada se obriga a prestar os servicos objeto deste certame de acordo com as
especificagcdes descritas neste Edital e seus anexos.

13.2 A execucgdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por representante da contratante
especialmente designado.

14 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGAMENTARIA
14.1 As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo por conta das seguintes
dotacdes do orcamento vigente:

44550 Cddigo da Despesa
0400 Secretaria Municipal Educ., Cultura, Turismo e Desporto
0403 FUNDEB

12.365.1013.2037 FUNDEB Educagado Infantil 30%
3.3.3.90.34.000000 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo

46334 Cddigo da Despesa
0400 Secretaria Municipal Educ., Cultura, Turismo e Desporto
0403 FUNDEB

12.361.1014.2150 FUNDEB Ensino Fundamental 30%
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3.3.3.90.34.000000

412550

0400

0401
12.361.1014.2042
3.3.3.90.34.000000

432350

0400

0403
12.367.1017.2053
3.3.3.90.34.000000

712550

0700

0701
08.122.1027.2133
3.3.3.90.34.000000

61545

0600

0601
10.301.1026.2006
3.3.3.90.34.000000

51570

0500

0501
04.122.1022.2006
3.3.3.90.37.000000

11350

0100

0101
20.605.1031.2006
3.3.3.90.37.000000

12675

1000

1001
01.031.1001.2001
3.3.3.90.37.000000

15 - DOS ANEXOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo

Cédigo da Despesa

Secretaria Municipal Educ., Cultura, Turismo e Desporto

MDE

Manutenc¢ao do Centro Integrado

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao

Cddigo da Despesa

Secretaria Municipal Educ., Cultura, Turismo e Desporto

FUNDEB

Manutenc¢ao da Educacdo Especial

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao

Cddigo da Despesa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Assisténcia e Desenvolvimento Pessoal

Manutencgao da Secretaria de Assisténcia Social

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao

Cddigo da Despesa

Secretaria Municipal da Saude e Familia

Adm. e Dep. de a¢des basicas da Saude

Manutencgdo das atividades das secretarias

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao

Cddigo da Despesa

Secretaria Municipal Obras Publ., Infraestrutura e Servigos
Secretaria de Obras e Saneamento

Manutencgdo das atividades das secretarias

Locagao de mao de obra

Cddigo da Despesa

Secretaria Municipal de Agricultura
Agricultura e Abastecimento

Manutencgdo das atividades das secretarias
Locagao de mao de obra

Cddigo da Despesa

Camara de Vereadores

Camara de Vereadores

Manutencgdo das atividades legislativas
Locagao de mao de obra

15.1 Fazem parte do presente Pregdo:
Anexo | - Modelo da proposta e referencial de precos;
Anexo Il - Modelo de Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitacao;
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Anexo Il - Modelo de credenciamento;

Anexo IV - Modelo de declaragdo de que ndo emprega menor;

Anexo V - Minuta de Contrato;

Anexo VI -Modelo de declara¢do de enquadramento na Lei Complementar 123/06;
Anexo VIl - Termo de Referéncia;

Anexo VIl — Planilha de Custos.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério. O Municipio ndo se responsabilizara por
documentacdo e propostas enviadas por via postal ou entregues em outro setor que ndo seja o
especificado no preambulo deste edital.

16.2 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substadncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacao e classificacao.

16.3 As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-d o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

16.5 A presente licitacdo poderd vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente, devidamente comprovada, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

16.6 Quaisquer informac¢des, bem como aquelas decorrentes de interpretacdo do edital, deverdao
ser encaminhadas por escrito ao Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal, situado a Rua
Marechal Floriano Peixoto, n° 426, Centro, de segunda a quinta-feira, das 8h as 11h30min e das
13h15min as 16h30min ou na sexta-feira, das 07h30min as 13h, pelo e-mail:
licitacao@saosebastiaodocai.rs.gov.br ou pelo telefone (51) 3635.2500, ramal 4004.

16.7 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatério, elegem as partes o
Foro da Comarca de S3do Sebastido do Cai, RS, com expressa renldncia a outro, por mais
privilegiado que seja.

Sao Sebastido do Cai, RS, 15 de marco de 2023.

Luziane Santos Machado
Pregoeira
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO CAl

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO PRESENCIAL N2 010/2023 - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Apresentamos nossa proposta comercial para fornecimento do objeto deste ato convocatdrio, nas
seguintes condigdes:

Razdo Social:

Endereco:
CNPJ:

E-mail:

Telefone:

Item

Quant.

Unid.

Objeto/Descri¢do

Valor mensal
Unit.

Valor mensal
Total

01

13

Posto

Contratacdo de prestagdo de servigos
de LIMPEZA (40h semanais) para as
Secretarias Municipais de Educacdo,
Saude e Assisténcia Social, conforme
Termo de Referéncia anexo ao Edital.

02

Posto

Contratacdo de prestagdo de servigos
de LIMPEZA (10h semanais) para
Camara de Vereadores, conforme
Termo de Referéncia anexo ao Edital.

03

Posto

Contratacdo de prestagdo de servigos
de MERENDEIRA (40h semanais) para
Secretaria Municipal de Educagdo,
conforme Termo de Referéncia anexo
ao Edital.

04

Posto

Contratacdo de prestagdo de servigos
de PORTARIA (jornada de 12x36h) para
Secretaria Municipal de
Obras/Agricultura, conforme Termo de
Referéncia anexo ao Edital.

e Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

e O pagamento sera efetuado diretamente na conta do BANCO
AGENCIA N

, C/C Ne

e Dados do representante legal da empresa para assinatura do contrato:

, em nome da Contratada.

e Declaramos que estamos de acordo com os termos do edital e acatamos suas determinacgdes,
bem como, informamos que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos, fretes,
impostos, obrigacdes, entre outros.

Local e data

Nome a assinatura do representante Legal

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, Sdo Sebastido do Cai - RS
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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N2 010/2023
MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa , com sede na Rua/Av.

, inscrita no CNPJ sob o n2 ,

declara, sob as penas da Lei, que preenche plenamente os requisitos estabelecidos no edital de

Pregdo Presencial n2 010/2023, nos termos do art. 42, VIl da Lei n? 10.520/2002.

Local e data

Nome a assinatura do representante Legal

OBS.: apresentar esta declaracdo fora dos envelopes, conforme previsto no item 6.3 do edital.
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ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL N2 010/2023 - MODELO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o (a) Sr.(a)

)

portador da cédula de identidade n¢ e do CPF n2

, a participar do Pregdo Presencial n2 010/2023, na qualidade

de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da

empresa , CNPJ ne

, bem como formular propostas e praticar todos os demais atos

inerentes ao certame.

Local e data

Nome a assinatura do representante Legal

OBS.: apresentar esta declaracao fora dos envelopes, conforme previsto no item 3.3, b.2 do edital.

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, Sdo Sebastido do Cai - RS
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N2 010/2023 - MODELO DE DECLARAGAO
Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Licitante, em cumprimento ao disposto no
inciso XXXIIl, do art. 72 da Constituicdo Federal combinado com o inciso V do art. 27 da Lei n2
8.666/1993, de que ndo possuimos em nosso quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito)

anos em um trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em

qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Local e data

Nome a assinatura do representante Legal

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, Sdo Sebastido do Cai - RS
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ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL N2 010/2023 - MINUTA DE CONTRATO

Pelo presente instrumento, as partes, de um lado como CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DO CAl, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n®
88.370.879/0001-04, representada por seu Prefeito Municipal Sr. Julio César Campani, com sede a
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426, Centro, Sdo Sebastido do Cai, RS, e do outro lado como
CONTRATADA, EMPRESA XXXXX, inscrito no CNPJ sob 0 N2 xXXXXXXXXXXXX, com sede a XXXXXXXXXX,
n2 xxx, neste ato representada por seu representante legal, Sr.(a) xxxxx, portador do RG n?
XXXXXXXXXX € CPF n2 xxx.XxX.Xxx-xx, tém entre si, certo e ajustado as cldusulas e condi¢des a seguir
estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Contratacio de empresa para prestacdo de servicos de limpeza,
merendeira e portaria para diversas secretarias da Administracdo Municipal, de acordo com as
especificagdes apresentadas no Termo de Referéncia (ANEXO VII) do edital.

CLAUSULA SEGUNDA: A Contratante pagara a Contratada, pelo fornecimento dos servigos, o valor
deRS...covieeiinee. (covreereeens ).

CLAUSULA TERCEIRA: O pagamento serd realizado mensalmente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacdo do servico, com apresentacdo das notas fiscais referentes aos
servicos prestados, aprovada pelo servidor responsadvel pela fiscalizacgdo do contrato. Para o
efetivo pagamento, as notas fiscais deverdo se fazer acompanhar da guia de recolhimento das
contribui¢des sociais devidos a Previdéncia Social, bem como da folha de pagamento de seus
prestadores de servicos do més anterior, a qual deverd ser apresentada em separado e
relativamente aos prestadores de servico deste contrato.

a) Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IPCA do
periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a contratada com
juros de 0,5% ao més, pro rata.

b) O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documentagdo
apresentada no processo licitatdrio.

c) A Nota Fiscal emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagdo, a indicagdo
do nuimero do Pregdo e contrato, a fim de acelerar o tramite do documento fiscal para
pagamento.

d) No caso de depdsito em conta bancaria, a empresa vencedora deverd informar os dados
bancarios em nome da mesma para que sejam efetuados os pagamentos.

E )Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

CLAUSULA QUARTA: E expressamente vedada a subcontratagdo total dos servicos objeto do
Contrato, exceto de parte, nos casos expressamente autorizados pela fiscalizacdo do Contrato.

CLAUSULA QUINTA: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por aditivos e por sucessivos periodos em até 60 (sessenta) meses, caso haja interesse
por parte da administragdo Municipal, nos termos do inciso Il, do art. 57, da Lei n2 8.666/93.
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CLAUSULA SEXTA: Nos primeiros 12 (doze) meses de contrato, o preco, sera fixo e ndo haverd
reajuste, sendo que, decorrido este prazo e havendo necessidade de prorrogacao, o preco podera
ser reajustado e justificado mediante documento pertinente e negociagcdo com a administracao
municipal.

a) O valor do presente contrato podera ser recomposto quando ocorrer variagdo do piso salarial
dos funciondrios da CONTRATADA, decorrente de ato do governo, dissidio coletivo, acordo ou
convencgao coletiva de trabalho, e na hipdtese de alteracao, da legislacao trabalhista, na exata
medida da repercussao sobre os itens da planilha de custos afetados direta ou indiretamente pela
ocorréncia do fato ou ato novo.

b) O preco dos insumos poderd ser reajustado a cada 12 (doze) meses contados do inicio da
vigéncia contratual, com base na variacdo do IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo, salvo
a hipdtese de ocorréncia de fato ou ato anterior a anualidade contratual, capaz de desequilibrar a
equacao econdmico-financeira do contrato.

c) Incumbird a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo minucioso de cada reajuste e
recomposicdo de preco, a ser aprovado pelo CONTRATANTE, sendo necessario, no caso de
aumento salarial concedido a categoria profissional, a apresentacdo dos documentos
comprobatdrios correspondentes.

CLAUSULA SETIMA: A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressées que se fizerem no Contrato, em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
Contrato.

CLAUSULA OITAVA: A Contratante, durante a vigéncia do contrato, compromete-se a:

a) Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido no contrato;

b) Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento dos objetos contratados, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas;

c) Comunicar a Contratada qualquer anormalidade na execucdo do objeto, podendo recusar o
recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e condi¢gdes estabelecidas no
edital;

d) Notificar previamente a Contratada, quando da aplicacdo de penalidades.

CLAUSULA NONA: A Contratada, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

a) Atender todas as condig¢Oes descritas no edital de licitacdo e contrato;

b) Manter as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante toda a vigéncia do ajuste,
informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteragdo nas referidas condigoes;

c) Entregar os produtos/servicos indicados na proposta apresentada, durante a vigéncia do ajuste;
d) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da entrega dos objetos
contratados, execucdo de materiais empregados ou servigcos prestados;

e) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo érgao interessado;

f) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, bem como
todas as despesas diretas e indiretas com transporte/frete, seguros, taxas, e quaisquer outras que
eventualmente incidam sobre a contratacdo, e que em nenhuma hipdtese poderdo ser
transferidas para o Municipio.
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CLAUSULA DECIMA: Em caso de inadimplemento das obrigacdes contratuais, a CONTRATADA
ficard sujeita as seguintes penalidades:

a) inexecucgao parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo
pelo prazo de até 02 anos e multa de 8% sobre o valor total contratado;

b) inexecucdo total do contrato: impedimento do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de até 05 anos e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado;

c) quando houver atraso injustificado no fornecimento do objeto, a multa sera de 0,5% por dia de
atraso, limitando-se ao percentual de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

d) quando ndo corrigir deficiéncia ou ndo trocar o bem quando solicitados pelo Contratante, serd
aplicada a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado;

e) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execucdo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia.

OBS: A multa, aplicada apés regular processo administrativo, serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela contratante ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O Contrato poderd ser rescindido:

a) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde
gue haja conveniéncia para o Contratante; por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666/93; Judicialmente.

b) A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo pela Administracdo, com as
consequéncias previstas na cldusula décima.

c) Constituem motivos para a rescisdo contratual os previstos no art. 78 da Lei 8.666/93 e
posteriores alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O presente Contrato vincula-se ao edital de licitagdo n2 010/2023
na modalidade Pregdo Presencial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As despesas de custeio do presente instrumento serdo atendidas
com recursos oriundos das seguintes dotacdes orgcamentdrias:

44550 Cdédigo da Despesa
0400 Secretaria Municipal Educ., Cultura, Turismo e Desporto
0403 FUNDEB

12.365.1013.2037
3.3.3.90.34.000000

46334

0400

0403
12.361.1014.2150
3.3.3.90.34.000000

412550

0400

0401
12.361.1014.2042
3.3.3.90.34.000000

FUNDEB Educagao Infantil 30%
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo

Cédigo da Despesa

Secretaria Municipal Educ., Cultura, Turismo e Desporto

FUNDEB

FUNDEB Ensino Fundamental 30%

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo

Cédigo da Despesa

Secretaria Municipal Educ., Cultura, Turismo e Desporto

MDE

Manutengdo do Centro Integrado

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo
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432350

0400

0403
12.367.1017.2053
3.3.3.90.34.000000

712550

0700

0701
08.122.1027.2133
3.3.3.90.34.000000

61545

0600

0601
10.301.1026.2006
3.3.3.90.34.000000

51570

0500

0501
04.122.1022.2006
3.3.3.90.37.000000

11350

0100

0101
20.605.1031.2006
3.3.3.90.37.000000

12675

1000

1001
01.031.1001.2001
3.3.3.90.37.000000
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Cdédigo da Despesa

Secretaria Municipal Educ., Cultura, Turismo e Desporto

FUNDEB

Manutenc¢ao da Educacgao Especial

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceiriza¢do

Cédigo da Despesa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Assisténcia e Desenvolvimento Pessoal

Manutencgdo da Secretaria de Assisténcia Social

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo

Cdédigo da Despesa

Secretaria Municipal da Saude e Familia

Adm. e Dep. de ag¢les basicas da Saude

Manutenc¢ao das atividades das secretarias

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo

Cdédigo da Despesa

Secretaria Municipal Obras Publ., Infraestrutura e Servicos
Secretaria de Obras e Saneamento

Manutencgdo das atividades das secretarias

Locacdo de mao de obra

Cédigo da Despesa

Secretaria Municipal de Agricultura
Agricultura e Abastecimento

Manutencgdo das atividades das secretarias
Locacdo de mao de obra

Cédigo da Despesa

Camara de Vereadores

Camara de Vereadores

Manutencao das atividades legislativas
Locacao de mao de obra

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito para dirimir as questdes ou duvidas provenientes deste
termo, o Foro da Comarca do Municipio de Sao Sebastido do Cai.

E por estarem justos e contratados, mandou-se lavrar o presente instrumento, em 02 (duas) vias,
para que surta os efeitos legais e juridicos.

Sao Sebastido do Cai, _de

de 2023.

Contratante

Contratada
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N2 010/2023

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR n¢ 123/2006.

A empresa , com sede no
endereco , inscrita no CNPJ ne
, por intermédio de seu contador, Sr.(a)

, portador da Carteira de Identidade RG n?

, do CPF n? e registro profissional

ne , abaixo assinado, para fins de participacdo no processo licitatdrio na

modalidade Pregdo Presencial, declara expressamente, ciente das sanc¢des administrativas

cabiveis e sob as penas da lei, que estd enquadrada como

(microempresa, empresa de pequeno porte, microempreendedor individual ou cooperativa),
podendo, para tanto, usufruir dos beneficios previstos na Lei Complementar n2 123/2006 e suas
alteracdes, no caso das ME e EPP e MEI, somando-se ainda o art. 34 da Lei n2 11.488/2007 em se

tratando de cooperativas, devidamente previsto no pertinente Edital.

Local e data

Assinatura do Contador
Nome completo e CPF

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, Sdo Sebastido do Cai - RS
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N2 010/2023 - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza, merendeira e portaria para
diversas secretarias da Administracdao Municipal, conforme condic¢des a seguir.

2. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a extingdo dos cargos de servente/merendeira do quadro geral de servidores
desse municipio e devido a ndo mais dispor de servidores de carreira em quantidade suficiente
para atender a demanda atual, a melhor alternativa a Administracdo é a contratacao dos servigos.
Com relagdo aos servicos de Portaria para Secretaria de Obras/Agricultura, em vista da alta
rotatividade de acesso junto ao prédio da Secretaria, faz-se necessario a contratacdo de um
porteiro para o controle de entrada e saida de veiculos e pessoas.

3. DOS SERVICOS

ITEM 01: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENE, sem
fornecimento de materiais e insumos, de 13 (treze) auxiliares de limpeza, sendo 10 (dez) para
Secretaria de Educac¢do, 02 (dois) para Secretaria de Saude, e 01 (um) para Secretaria de
Assisténcia Social.

a) Podera ocorrer, a critério do Municipio, que a contratacdo se dé de forma parcial, tanto em
quantidade de profissionais, quanto em periodo contratado, sendo que o Municipio informard a
contratada previamente, de acordo com a necessidade do servico, bem como disponibilidade
orcamentdria.

b) A carga hordria serd de 40h semanais, durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
conforme hordrio de atendimento a servigos estipulados pela Secretaria solicitante.

c) Local do servigo:
e Secretaria de Educacado, para atuacdo nas Escolas Municipais, nas unidades a ser definidas
quando do inicio dos servigos.
e Secretaria de Salde, situado a Rua Benjamin Constant, 182, Centro, S3o Sebastido do Cai.
e Secretaria de Assisténcia Social, situado a Rua Ari Baierle, 177, Centro, S3o Sebastido do
Cai.

d) ETAPAS E FREQUENCIAS: As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e
sua frequéncia sdo os seguintes:

— Diariamente:

a) retirar os papéis dos cestos e detritos de lixo em geral, existentes na area;

b) remover o pd das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

c) limpar/lavar azulejos, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com produtos
desinfetantes;

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, Sdo Sebastido do Cai - RS
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d) varrer pisos e aspirar as dareas acarpetadas, removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente, e retirando-os para local indicado pela contratante;

e) remover manchas e lustrar as areas enceradas;

f) passar pano umido e polir os pisos;

g) limpar e remover o p6 de capachos e tapetes;

h) apresentar-se uniformizado;

i) executar outros servigos correlatos de frequéncia diaria;

j) Percorrer as dependéncias das unidades administrativas, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos.

— Semanalmente:

a) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) limpar divisdrias, portas, corrimaos, barras e batentes com produto adequado;

c¢) limpar bebedouros;

d) encerar/lustrar todos os mobiliarios envernizados e batentes com produto adequado;

e) limpar as forragdes de couro e plastico em assentos e poltronas com produto adequado;
f) limpar todos os metais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc. com produto
adequado;

g) limpar telefones com produto adequado;

h) encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

i) retirar o pé e residuos dos quadros em geral; e,

j) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

— Mensalmente:

a) limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

b) remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e,
¢) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

— Bimestral:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar todos os vidros externos, face interna e face externa, aplicando-lhes produtos anti-
embacantes; e,

¢) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia bimestral.

ITEM 02: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENE, sem
fornecimento de materiais e insumos, de 01 (um) auxiliar de limpeza, para atendimento na
Camara Municipal.

a) A carga horaria serd de 10h semanais, durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
conforme hordrio de atendimento a servigos estipulados pela Camara.

b) Local do servico: Camara Municipal, situado a Rua Pinheiro Machado, 225, bairro Navegantes,
Sao Sebastido do Cai.

c) ETAPAS E FREQUENCIAS: As rotinas e procedimentos para execugdo dos servicos de limpeza e
sua frequéncia sdo os seguintes:

- Diariamente:
a) retirar os papéis dos cestos e detritos de lixos em geral;
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b) remover o pd das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

c) limpar/lavar azulejos, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitdrios com produtos
desinfetantes;

d) varrer pisos e remover os detritos, acondicionando-os apropriadamente e levando-os para local
indicado pelo contratante;

e) executar outros servigos correlatos de frequéncia didria;

f) percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos.

- Semanalmente:

a) limpar divisdrias, portas, corrimaos, barras e batentes com produto adequado;

b) limpar bebedouros;

c) limpar as forragGes em assentos e poltronas com produto adequado;

d) limpar todos os metais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
e) retirar o p6 dos quadros em geral;

f) executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal;

- Quinzenalmente:
a) encerar e lustrar os pisos.
b) limpar atras dos médveis, armarios e arquivos.

- Mensalmente:

a) limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

b) remover o pd de cortinas e persianas;

¢) limpar todos os vidros externos, faces interna e externa;

d) executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia mensal;

ITEM 03: CONTRATACAO DE SERVICOS DE MERENDEIRA, sem fornecimento de materiais e
insumos, compreendendo 5 (cinco) funcionarios, para atendimento nas Escolas Municipais.

a) Podera ocorrer, a critério do Municipio, que a contratacdo se dé de forma parcial, tanto em
quantidade de profissionais, quanto em periodo contratado, sendo que o Municipio informard a
contratada previamente, de acordo com a necessidade do servico, bem como disponibilidade
orcamentdria.

b) A carga hordria serd de 40h semanais, durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
conforme hordrio de atendimento a servigos estipulados pela Secretaria.

c) Local do servigo: Escolas Municipais, nas unidades a ser definidas quando do inicio dos servigos.

d) ATIVIDADES: As rotinas e procedimentos para execuc¢do dos servicos de merendeira sdo os
seguintes:

o Preparar alimentos sob supervisdao de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos

e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparagao dos alimentos.
Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execucdo da faxina da drea interna da cozinha,
limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para
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assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

o Preparar alimentos desde o pré-preparo até preparo final e distribuicdo aos comensais com
supervisdo de nutricionista do Contratante, de modo que realize o adequado aproveitamento dos
alimentos, assegure a qualidade nutricional e sanitaria, higiene, sabor, aroma e apresenta¢do da
refeicdo a ser servida.

o Servir os alimentos em temperatura e condi¢dao sanitaria adequada com o fim de serem
sensorialmente aceitos (aparéncia, sabor e aroma agradaveis).

o Preparar e servir alimentos na quantidade suficiente a demanda a fim de que ndo sobre ou falte
alimentos.

o O porcionamento das preparagdes deverd ser realizado conforme per capita pré-estabelecida
pelo CONTRATANTE.

e  Auxiliar na requisicdo do material necessario para preparacdo dos alimentos.

o Manipular os alimentos fornecidos assegurando em todos os processos a seguranca alimentar e
nutricional.

e  Proceder a higienizacao (limpeza e sanitizacdo) dos alimentos.

o Selecionar os ingredientes necessarios, separando-os, pesando-os e preparando-os de acordo
com técnicas dietéticas e sanitarias adequadas, conforme carddpio, quantidade de alimentos em
acordo com numero de comensais estabelecidos pelo Nutricionista.

o Realizar o preparo dos alimentos para atendimento do cardapio seguindo receituarios padroes e
realizando anotacOes para gerenciamento das proximas preparagoes, se necessario.

o Realizar os trabalhos de pré preparo dos alimentos para as refei¢cdes, tais como selecionar,
higienizar, descascar e cortar os géneros alimenticios, de acordo com as necessidades.

o Preparar carddpio especial, se necessdrios, para criangas com necessidades nutricionais
especificas.

o Realizar coc¢do dos alimentos conforme cardapio do dia, fichas técnicas ou outro documento de
orientagdo seguindo os métodos de cocgdo utilizados na técnica dietética.

o Se solicitado, realizar diariamente o controle de consumo alimentar, resto-ingestdo e sobras
limpa, através de planilhas de registro diario.

o Se necessario, servir alimentos em locais diferentes do refeitério escolar. O mesmo devera
ocorrer, considerando o acondicionamento adequado e transporte até o local.

o Se solicitado, monitorar tempo e temperatura diariamente nas preparagdes servidas, registrando
em planilhas especificas.

o Se solicitado, coletar, etiquetar e registrar dados em embalagem prdpria para coleta de amostras
de alimentos e armazenar amostras de todas as refeicdes e lanches produzidos diariamente,
guardando-as por 72 horas.

o Realizar os registros de controle de estoque, bem como conferencias dos géneros alimenticios
(tipo e quantidade alimento, caracteristicas organolépticas, data de validade) na entrada e saida do
estoque.

o Receber os géneros alimenticios, conferindo a qualidade (aspectos visuais e sensoriais, prazo de
validade e especificacdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educa¢do), bem como a
quantidade dos mesmos, de acordo com a autorizagao de fornecimento e cronogramas.

o Manter o estoque higienizado, organizado, géneros alimenticios empilhados, auséncia de caixas
de papeldao e material de limpeza que deverad ser estocado junto a area de servico.

o Armazenar os alimentos de acordo com a caracteristica dos alimentos, se perecivel ou ndo, em
temperatura adequada, embalagem adequada, de forma organizada.

o No caso de alimentos preparados ou que nao estejam em sua embalagem original acondicionar
adequadamente e etiquetar com informacgdes de produto, data de validade e quantidade.

o Recolher, remover e transportar o lixo produzido, ao final de cada turno, descartando no local
apropriado.
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o Conservar e higienizar os equipamentos e estruturas colocados a disposicao para execucdo dos
Servigos.

e Ao final de cada turno, realizar a limpeza dos utensilios, equipamentos e ambiente.

o Coordenar atividades da cozinha; executar a higienizacao da area interna da cozinha, limpeza de
maquinas, lougas, utensilios e outros equipamentos utilizados no preparo da alimentagao, utilizando-
se de materiais adequados para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos.

o Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional tanto ao fim de trabalho de cada turno quanto para o préximo turno.

o Toda a execugdo do servico de manipulagdo de alimentos deverd seguir os procedimentos de
Boas Praticas para servicos de alimentacdo a fim de garantir as condi¢cGes higiénicas sanitarias do
alimento preparado conforme estabelece a Resolugdo n?2 216, de 15 de setembro de 2004, do
Ministério da Saude.

e A CONTRATADA devera disponibilizar, para inicio dos trabalhos, profissionais capacitados na area
de manipulacdo de alimentos, que tenham realizado algum curso de capacitacio em Boas Praticas
para servicos de alimentacdo com carga horaria minima de 8hs, realizado em instituicdo reconhecida,
com validade de 2 (dois) anos, devendo ser renovado apds referido prazo. (tal certificado sera
apreciacdo pela fiscalizacao).

o Os manipuladores de alimentos deverdao ter uma boa percepcdo visual e olfativa para a
verificacdo das condi¢cdes do estado de conservagdo dos géneros alimenticios; percep¢do de cor,
composicao e cheiro; percepcao gustativa para verificar o sabor dos alimentos preparados; e
percepcdo auditiva e tatil utilizadas no controle do funcionamento dos eletrodomésticos.

o Imprescindivel ter experiéncia ou conhecimento sobre tipo de alimentos e processos de
preparacao como tipos de coc¢des, no¢des de panificacdo, utilizacdo de equipamentos e utensilios em
nivel industria.

o Os manipuladores devem ter asseio pessoal, apresentando-se com uniformes compativeis a
atividade, conservados e limpos, devendo ser trocados, no minimo, diariamente, além de usar os EPI's
como luvas, calgados, touca com protecdo total dos cabelos, camiseta e avental de tecido ou de PVC.
As roupas e os objetos pessoais devem ser guardados em local especifico e reservado para esse fim.
Devem lavar cuidadosamente as maos ao chegar ao trabalho, antes e apds manipular alimentos, apés
qualquer interrupgdo do servico, apds usar os sanitdrios e sempre que se fizer necessario. Devem usar
cabelos presos e protegidos por redes, toucas ou outro acessdrio apropriado para esse fim, ndo sendo
permitido o uso de barba. As unhas devem estar curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulacdo, devem ser retirados todos os objetos de adorno pessoal e maquiagem.

o Os manipuladores de alimento devem cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho,
bem como as normas e Procedimentos Operacionais Padrdo (Pops) definidos no Manual de Boas
Praticas.

o Os manipuladores ndao devem fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, espirrar, cuspir,
tossir, comer, manipular dinheiro, telefone celular ou praticar outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades.

o Os manipuladores que apresentarem lesdes e/ou sintomas de enfermidades que possam
comprometer a qualidade higiénico-sanitaria dos alimentos deverdo ser substituidos enquanto
persistirem essas condi¢des de enfermidade.

o Qualquer inconformidade ligada aos alimentos, a producdo, servico, defeito em equipamentos,
quebra de utensilios e lougas, deve ser imediatamente informada aos fiscais do Contrato para que
medidas corretivas possam ser implementadas.

o Os manipuladores em preparacdo de alimentacdo de dentro da cozinha ndo devem permitir a
entrada de outras pessoas que nado sejam trabalhadores da cozinha, com excec¢do dos fiscais do
Contrato, representantes de Conselho de Alimentacdo e funcionarios de chefia da Secretaria Municipal
de Educacgdo, os quais deverdo portar touca que cubra totalmente os cabelos, a ser colocada antes da
entrada na cozinha.
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o O cardépio a ser executado sera elaborado pela nutricionista da Contratante e este contemplara
preparacGes distintas para alunos de educacdo infantil (em creche) e para alunos de pré-escola e
fundamental em um mesmo periodo.

ITEM 04: CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE PORTARIA, compreendendo jornada de 12x36h, para
atendimento da Secretaria de Obras/Agricultura.

a) A carga horaria serd de 12 horas diarias, durante o periodo diurno, de segunda a domingo,
conforme hordrio de atendimento a servicos estipulados pela Secretaria.

b) Por se tratar de 01 posto de servico 12X36 horas, e pela inviabilidade de cobertura dos postos
com a alocacdo de outro vigilante durante o intervalo intrajornada, a contratada pagarad o tempo
destinado ao intervalo alimentar como hora extra, sem prejuizo do recebimento do tiquete
refeicdo, facultada a sua fruicdo no proprio local de trabalho, sem importar majoracao da jornada.

c) Considerando a jornada de 12x36 (para 180 horas trabalhadas), devera ser considerado carga
horaria referente a 220 horas, em atendimento ao descanso semanal remunerado.

d) Local do servigo: Secretaria de Obras/Agricultura, situado a Avenida Dr. Bruno Cassel, n2 170.

e) ATIVIDADES: As rotinas e procedimentos para execucdao dos servicos de portaria sdo os
seguintes:

e Controlar o acesso nas dependéncias do prédio da Secretaria de Obras/Agricultura, mantendo
sempre os portdes fechados.

e Preenchimento de fichas e relatérios de atividades e ocorréncias.

e Controlar a entrada e saida de pessoas, efetuando, quando for o caso, identificacao.

e Controlar a entrada e saida de veiculos, identificando o motorista e placa do veiculo.

e Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos.

4. VALOR REFERENCIAL

4.1 Valor mensal unitario maximo admitido:

ITEM 01: Servicos de limpeza para Secretaria de Educacao, Secretaria de Saude e Secretaria de
Assisténcia Social. Valor unit. mensal de RS 5.438,82 (cinco mil, quatrocentos e trinta e oito reais e
oitenta e dois centavos).

ITEM 02: Servicos de limpeza para CAmara de Vereadores: Valor unit. mensal de RS 1.628,59 (um
mil, seiscentos e vinte e oito reais e cinquenta e nove centavos).

ITEM 03: Servicos de Merendeira para Secretaria de Educagdo: Valor unit. mensal de RS 4.970,70
(quatro mil, novecentos e setenta reais e setenta centavos).

ITEM 04: Servicos de Portaria para Secretaria de Obras/Agricultura: Valor unit. mensal de RS
4.511,26 (quatro mil, quinhentos e onze reais e vinte e seis centavos).

4.2 O Municipio ndo homologard valores superiores aos orcados no item acima.
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5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos;

5.2 Apresentar profissionais habilitados para realizar os servigos a que propde, responsabilizando-
se em ressarcir quaisquer danos ou prejuizos que os mesmos, por culpa ou dolo, vierem a dar
causa, inclusive nos equipamentos e maquinarios utilizados, bem como, a terceiros;

5.3 Substituir, sem custos adicionais e a qualquer tempo, prestador de servico indicado pela
fiscalizacdo da contratada, caso este nao esteja desempenhando ou correspondendo nas fungdes
determinadas;

5.4 Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato, inerentes ao objeto da
contratagao;

5.5 No caso de falta de funciondrios, a empresa devera solucionar a situacao de forma imediata,
nao deixando descoberto o turno ou alocando outro funciondrio em expediente de trabalho.

5.6 Fornecer, por sua conta, os equipamentos de seguranca do trabalho, uniformes e crachas de
identificacdo dos prestadores de servigos;

5.7 Proceder ao deslocamento dos funcionarios até os locais dos servigos.

6. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1 Proporcionar todas as condi¢Oes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos em
acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e deste Termo de Referéncia;

6.2 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidor especialmente designado e documentar as
ocorréncias havidas;

6.3 Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

6.4 Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessdrias;

6.5 Efetuar os pagamentos devidos;

6.6 Fornecer o material utilizado para execugao dos servicos.

7. EXECUCAO DOS SERVICOS E DO PRAZO

7.1 Os servigcos deverao ser iniciados imediatamente apds a assinatura do contrato, conforme
acordado com a contratante.

7.2 Cabe a Contratada manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacado.

7.3 Os servigos serdo executados no prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado a critério da administracao.

7.4 O contrato podera ser suspenso de acordo com a conveniéncia da Administragdo nos periodos
de recessos escolares e/ou férias, motivo de interrupgdo das atividades dos postos de trabalho,
ficando a cargo da contratada as questées trabalhistas quanto ao periodo de suspensao.

7.5 A proponente vencedora devera indicar 01 (um) PREPOSTO, que devera distribuir as tarefas,
supervisionar as equipes e realizar visitas frequentes aos postos de trabalho.

7.6 O aceite dos servicos ndao exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicios de
quantidade, de qualidade ou técnico dos servicos, ou por desacordo com as especificacdes
estabelecidas neste documento, verificadas posteriormente.

7.7 Na execucdo dos servicos deverdao ser observadas, de modo geral, as especificacbes das
normas técnicas e legais vigentes e aquelas complementares e pertinentes aos servigos ora
licitados, bem como, as instru¢des, recomendacdes e determinagdes da fiscalizacdo, dos drgaos
de controle e demais aplicaveis a espécie.
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7.8 A contratada se compromete a custear os treinamentos de qualificacdo para os profissionais
gue irdo executar os servicos contratados, objeto desta licitagdo, caso seja necessario.

8. PAGAMENTO

8.1 O pagamento serd realizado mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
prestacdo do servigco, com apresentacdo das notas fiscais referentes aos servicos prestados,
aprovada pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato. Para o efetivo pagamento, as
notas fiscais deverdo se fazer acompanhar da guia de recolhimento das contribui¢cdes sociais
devidos a Previdéncia Social, bem como da folha de pagamento de seus prestadores de servicos
do més anterior, a qual deverd ser apresentada em separado e relativamente aos prestadores de
servico deste contrato.

Sao Sebastido do Cai, margo de 2023.
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N2 010/2023 — PLANILHA DE CUSTOS

ITEM 01: Servicos de limpeza (40h semanais), para as Secretarias Municipais de Educagdo, Saude e
Assisténcia Social.

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO CAf - RS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;I—\O DE PRECOS
EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 OITO HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 DUZENTAS HORAS
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 13 TREZE
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.431,04
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO AUXILIAR DE LIMPEZA - C.B.O: 5143
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SINDILIMP/SINDASSEIO/FEEAC/SEEAC
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2023
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000044/2023
II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs POR POSTO POR 13 POSTOS % sobre o Total
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R 1.300,95 | R 16.912,29 23,92%
02 - Adicional Insalubridade 40,00 R 520,38 | R 6.764,92 9,57%
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R - R -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 R - R -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R - R -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R - R -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R - R -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = - R$ 1.821,32 | R$ 23.677,21 33,49%
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracgdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 364,26 | R 4.735,38 6,70%
02 - SESC 1,50% R$ 27,32 | R 355,16 0,50%
03 - SENAC 1,00% R$ 18,21 [ R 236,73 0,33%
04 - INCRA 0,20% RS 3,64 | R 47,32 0,07%
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 45,53 | R 591,89 0,84%
06 - FGTS 8,00% R$ 145,71 | R 1.894,23 2,68%
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 54,64 | R 710,32 1,00%
08 - SEBRAE 0,60% RS 10,93 [ R 142,09 0,20%
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 670,24 | R$ 8.713,12 12,32%
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracgdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 9,09% RS 165,56 | R 2.152,28 3,04%
02 - Férias (1/12) e Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 12,12% R$ 220,74 | R 2.869,62 4,06%
03 - Auxilio Doenga/Enfermidade 2,00% R 36,43 | R 473,59 0,67%
04 - Licenca paternidade/maternidade 1,00% R 18,21 | R 236,73 0,33%
05 -Auséncias/Faltas legais/ Faltas abonadas 1,00% R 18,21 | R 236,73 0,33%
06 - Acidente de trabalho 1,00% R 18,21 | R 236,73 0,33%
07- Aviso Previo 8,40% R$ 152,99 | R 1.988,87 2,81%
TOTAL DO GRUPO C.1 = 34,61% R$ 630,35 | R$ 8.194,55 11,59%
Grupo "C.2"
01 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 1,57% R$ 28,59 | R$ 371,67 0,53%
TOTAL DO GRUPO C.2 = 1,57% R$ 28,59 | R$ 371,67 0,53%
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 12,74% R$ 231,97 | R$ 3.015,61 4,27%
TOTAL DO GRUPO C.3 = 12,74% R$ 231,97 | R$ 3.015,61 4,27%
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 48,92% R$ 890,91 | R$ 11.581,83 16,38%
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = 85,72% R$ 3.382,47 | R$ 43.972,16 62,19%
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs POR POSTO POR 13 POSTOS
01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 5,00 R 210,00 | R 2.730,00 3,86%
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R (78,06)] R (1.014,74) -1,44%
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 22,00 R 462,00 | R 6.006,00 8,49%
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% R (87,78)| R (1.141,14) -1,61%
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 506,16 | R$ 6.580,12 9,31%
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IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs POR POSTO POR 13 POSTOS

01 - uniformes - média de 03 por ano R$ 60,00 | R 780,00 1,10%
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - R$ 10,00 | R 130,00 0,18%
03 - maquinas e equipamentos - R -

04 - seguro de vida em grupo - R$ - R -

05 - Beneficio Familiar - CFE CCT 2022 VIGENTE - R$ 18,50 | R 240,50 0,34%
TOTAL DOS INSUMOS R$ 88,50 | R$ 1.150,50 1,63%
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR POSTO POR 13 POSTOS

01 - Despesas administrativas/operacionais 8,00 R$ 318,17 | R$ 4.136,21 5,85%
02 - Lucro minimo estimado 12,00 R$ 477,26 | R$ 6.204,38 8,78%
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 795,43 | R$ 10.340,59 14,63%
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO POR 13 POSTOS

01 - PIS 1,65% 89,74 | R$ 1.166,63 1,65%
02 - COFINS 7,60% 413,35 | R$ 5.373,56 7,60%
03 - ISS 3,00% 163,16 | R$ 2.121,14 3,00%
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 12,25% R$ 666,26 | R$ 8.661,33 12,25%
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs POR POSTO POR 13 POSTOS

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 3.382,47 | R$ 43.972,16 62,19%
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 506,16 | R$ 6.580,12 9,31%
03 - INSUMOS - R$ 88,50 | R$ 1.150,50 1,63%
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 795,43 | R$ 10.340,59 14,63%
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 666,26 | R$ 8.661,33 12,25%
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO [ rs 5.438,82 | R$ 70.704,69 100,00%
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO | [ POR POSTO | POR 13 POSTOS

NUMERO DE MESES [ 12 [ rs 65.265,87 | R$ 848.456,34
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MUNICiPIO DE SAO SEBASTIAO DO CAI - RS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO

X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 10 DEZ HORAS SEMANAL
02 - ESCALA DE SERVICO
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 50 CINQUENTA HORAS
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 UM
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.431,04
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO AUXILIAR DE LIMPEZA - C.B.O: 5143
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SINDILIMP/SINDASSEIO/FEEAC/SEEAC
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2023
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000044/2023
II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs POR POSTO POR 1 POSTOS % sobre o Total
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria 50,00 R 325,24 | R 325,24 19,97%
02 - Adicional Insalubridade 20,00 R 65,05 | R 65,05 3,99%
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R - R -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 R - R -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R - R -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R - R -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R - R -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = - R$ 390,28 | R$ 390,28 23,96%
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracao
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 78,06 | R 78,06 4,79%
02 - SESC 1,50% R 5,85 | R 5,85 0,36%
03 - SENAC 1,00% R 3,90 | R 3,90 0,24%
04 - INCRA 0,20% R 0,78 | R 0,78 0,05%
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R 9,76 | R 9,76 0,60%
06 - FGTS 8,00% R$ 31,22 | R 31,22 1,92%
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 11,71 | R 11,71 0,72%
08 - SEBRAE 0,60% RS 2,34 | R 2,34 0,14%
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 143,62 | R$ 143,62 8,82%
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 139 Salério 9,09% R$ 3548 | R 35,48 2,18%
02 - Férias (1/12) e Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 12,12% R$ 47,30 | R 47,30 2,90%
03 - Auxilio Doenga/Enfermidade 2,00% R 7,81 | R 7,81 0,48%
04 - Licenca paternidade/maternidade 1,00% R 3,90 | R 3,90 0,24%
05 -Auséncias/Faltas legais/ Faltas abonadas 1,00% R 3,90 | R 3,90 0,24%
06 - Acidente de trabalho 1,00% R 3,90 | R 3,90 0,24%
07- Aviso Previo 8,40% R$ 32,78 | R 32,78 2,01%
TOTAL DO GRUPO C.1 = 34,61% R$ 135,07 | R$ 135,07 8,29%
Grupo "C.2"
01 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 1,57% R$ 6,13 | R$ 6,13 0,38%
TOTAL DO GRUPO C.2 = 1,57% R$ 6,13 | R$ 6,13 0,38%
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 12,74% R$ 49,71 | R$ 49,71 3,05%
TOTAL DO GRUPO C.3 = 12,74% R$ 49,71 | R$ 49,71 3,05%
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 48,92% R$ 190,91 | R$ 190,91 11,72%
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = 85,72% R$ 724,81 | R$ 724,81 44,51%
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs POR POSTO POR 1 POSTOS
01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 5,00 R 210,00 | R 210,00 12,89%
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R (19,51)] R (19,51) -1,20%
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 11,00 R 231,00 | R 231,00 14,18%
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% R (43,89)| R (43,89) -2,69%
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 377,60 | R$ 377,60 23,19%
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs POR POSTO POR 1 POSTOS
01 - uniformes - média de 03 por ano R$ 60,00 | R 60,00 3,68%
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - R$ 10,00 | R 10,00 0,61%
03 - maquinas e equipamentos - R -
04 - seguro de vida em grupo - R$ - R -
05 - Beneficio Familiar - CFE CCT 2022 VIGENTE B RS$ 18,50 [ R 18,50 1,14%
TOTAL DOS INSUMOS R$ 88,50 | R$ 88,50 5,43%

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, Sdo Sebastido do Cai - RS
CEP 95760-000 Fone: (51) 3635-2500 www.saosebastiaodocai.rs.gov.br
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V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR POSTO POR 1 POSTOS

01 - Despesas administrativas/operacionais 8,00 R$ 95,27 | R$ 95,27 5,85%
02 - Lucro minimo estimado 12,00 R$ 142,91 | R$ 142,91 8,78%
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 238,18 | R$ 238,18 14,62%
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO POR 1 POSTOS

01 - PIS 1,65% 26,87 | R$ 26,87 1,65%
02 - COFINS 7,60% 123,77 | R$ 123,77 7,60%
03 - ISS 3,00% 48,86 | R$ 48,86 3,00%
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 12,25% R$ 199,50 | R$ 199,50 12,25%
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs POR POSTO POR 1 POSTOS

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 724,81 | R$ 724,81 44,51%
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 377,60 | R$ 377,60 23,19%
03 - INSUMOS - R$ 88,50 [ R$ 88,50 5,43%
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 238,18 | R$ 238,18 14,62%
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 199,50 | R$ 199,50 12,25%
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO [ rs 1.628,59 | R$ 1.628,59 100,00%
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO | [ POR POSTO | POR 1 POSTOS

NUMERO DE MESES \ 12 [ R$ 19.543,10 | R$ 19.543,10

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, Sdo Sebastido do Cai - RS
CEP 95760-000 Fone: (51) 3635-2500 www.saosebastiaodocai.rs.gov.br
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MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO CAI - RS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO

X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 OITO HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 DUZENTAS HORAS
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 5 CINCO
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.502,50
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUN(;AO MERENDEIRA - C.B.O: 5132
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SINDILIMP/SINDASSEIO/FEEAC/SEEAC
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2023
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000044/2023
II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs POR POSTO POR 5 POSTOS % sobre o Total
A - REMUNERACAO
01 - Saldrio Base cfe Categoria 200,00 R 1.365,91 | R 6.829,55 27,48%
02 - Adicional Insalubridade 20,00 R 273,18 | R 1.365,91 5,50%
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R - R -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 R - R -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R - R -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R - R -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R - R -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = - R$ 1.639,09 | R$ 8.195,45 32,98%
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracao
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 327,82 | R 1.639,10 6,60%
02 - SESC 1,50% R$ 24,59 | R 122,95 0,49%
03 - SENAC 1,00% R$ 16,39 | R 81,95 0,33%
04 - INCRA 0,20% R$ 3,28 | R 16,40 0,07%
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 40,98 | R 204,90 0,82%
06 - FGTS 8,00% R$ 131,13 | R 655,65 2,64%
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 49,17 | R 245,85 0,99%
08 - SEBRAE 0,60% R$ 9,83 | R 49,15 0,20%
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 603,19 | R$ 3.015,95 12,13%
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "C.1"
01 - 1309 Saldrio 9,09% R$ 148,99 [ R 744,95 3,00%
02 - Férias (1/12) e Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 12,12% R$ 198,66 | R 993,30 4,00%
03 - Auxilio Doenca/Enfermidade 2,00% R 32,78 | R 163,90 0,66%
04 - Licenga paternidade/maternidade 1,00% R 16,39 | R 81,95 0,33%
05 -Auséncias/Faltas legais/ Faltas abonadas 1,00% R 16,39 | R 81,95 0,33%
06 - Acidente de trabalho 1,00% R 16,39 | R 81,95 0,33%
07- Aviso Previo 8,40% R$ 137,68 | R 688,40 2,77%
TOTAL DO GRUPO C.1 = 34,61% R$ 567,28 | R$ 2.836,40 11,41%
Grupo "C.2"
01 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 1,57% R$ 25,73 | R$ 128,65 0,52%
TOTAL DO GRUPO C.2 = 1,57% R$ 25,73 | R$ 128,65 0,52%
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 12,74% R$ 208,76 | R$ 1.043,80 4,20%
TOTAL DO GRUPO C.3 = 12,74% R$ 208,76 | R$ 1.043,80 4,20%
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 48,92% R$ 801,77 | R$ 4.008,85 16,13%
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = 85,72% R$ 3.044,05 | R$ 15.220,25 61,24%
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs POR POSTO POR 5 POSTOS
01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 5,00 R 210,00 | R 1.050,00 4,22%
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R (81,95)] R (409,77) -1,65%
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 22,00 R 462,00 | R 2.310,00 9,29%
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% R (87,78)| R (438,90) -1,77%
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 502,27 | R$ 2.511,33 10,10%
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs POR POSTO POR 5 POSTOS
01 - uniformes - média de 03 por ano R$ 60,00 [ R 300,00 1,21%
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - R$ 10,00 | R 50,00 0,20%
03 - maquinas e equipamentos - R -
04 - seguro de vida em grupo - R$ - R -
05 - Beneficio Familiar - CFE CCT 2022 VIGENTE - R$ 18,50 | R 92,50 0,37%
TOTAL DOS INSUMOS R$ 88,50 | R$ 442,50 1,78%

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro,

Sdo Sebastido do Cai - RS
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V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR POSTO POR 5 POSTOS

01 - Despesas administrativas/operacionais 8,00 R$ 290,79 | R$ 1.453,95 5,85%
02 - Lucro minimo estimado 12,00 R$ 436,18 | R$ 2.180,90 8,78%
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 726,97 | R$ 3.634,85 14,63%
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO POR 5 POSTOS

01 - PIS 1,65% 82,02 | R$ 410,08 1,65%
02 - COFINS 7,60% 377,77 | R$ 1.888,86 7,60%
03 - ISS 3,00% 149,12 | R$ 745,60 3,00%
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 12,25% R$ 608,91 | R$ 3.044,55 12,25%
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs POR POSTO POR 5 POSTOS

01 - REMUNERAGAO E ENCARGOS - R$ 3.044,05 | R$ 15.220,25 61,24%
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 502,27 | R$ 2.511,33 10,10%
03 - INSUMOS - R$ 88,50 | R$ 442,50 1,78%
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 726,97 | R$ 3.634,85 14,63%
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 608,91 | R$ 3.044,55 12,25%
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO | R$ 4.970,70 | R$ 24.853,48 100,00%
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO | | POR POSTO | POR 5 POSTOS

NUMERO DE MESES [ 12 [ rs 59.648,36 | R$ 298.241,80

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, Sdo Sebastido do Cai - RS
CEP 95760-000 Fone: (51) 3635-2500 www.saosebastiaodocai.rs.gov.br
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ITEM 04: Servicos de Portaria, jornada de 12x36h, para atendimento da Secretaria de

Obras/Agricultura.

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO CAI - RS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 12X36 DOZE X TRINTA E SEIS HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 DUZENTAS E VINTE HORAS HORAS
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 2 DOIS
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.723,09

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO

PORTEIRO - CBO: 5174

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE

SINDILIMP/SINDASSEIO/FEEAC/SEEAC

A - REMUNERACAO

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2023
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000044/2023
II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs POR POSTO POR 2 POSTOS % sobre o Total

01 - Saldrio Base cfe Categoria 220,00 R 1.723,09 | R 3.446,18 38,20%
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R - R -

03 - Adicional Periculosidade 0,00 R - R -

04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 R - R -

05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R - R -

06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R - R -

07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R - R -

TOTAL DA REMUNERACAO (A) = - R$ 1.723,09 | R$ 3.446,18 38,20%
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneracao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 344,62 | R 689,24 7,64%

02 - SESC 1,50% R$ 25,85 | R 51,70

03 - SENAC 1,00% R$ 17,23 | R 34,46

04 - INCRA 0,20% R$ 3,45 | R 6,90

05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 43,08 [ R 86,16

06 - FGTS 8,00% R$ 137,85 | R 275,70 3,06%

07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 51,69 | R 103,38 1,15%

08 - SEBRAE 0,60% R$ 10,34 | R 20,68

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 634,11 | R$ 1.268,22 14,06%
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracdo

Grupo "C.1"

01 - 1309 Saldrio 9,09% R$ 156,63 | R 313,26 3,47%

02 - Férias (1/12) e Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 12,12% R$ 208,84 | R 417,68 4,63%

03 - Auxilio Doenca/Enfermidade 0,09% R$ 1,55 | R 3,10 0,03%

04 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 1,72 | R 3,44 0,04%

05 -Auséncias/Faltas legais/ Faltas abonadas 1,00% R$ 17,23 | R 34,46 0,38%

06 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,52 | R 1,04 0,01%

07- Aviso Previo 8,40% R$ 144,74 | R 289,48 3,21%

TOTAL DO GRUPO C.1 = 30,83% R$ 531,23 | R$ 1.062,46 11,78%
Grupo "C.2"

01 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 1,57% R$ 27,05 | R$ 54,10 0,60%

TOTAL DO GRUPO C.2 = 1,57% R$ 27,05 | R$ 54,10 0,60%
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 11,35% R$ 195,49 | R$ 390,98 4,33%

TOTAL DO GRUPO C.3 = 11,35% R$ 195,49 | R$ 390,98 4,33%
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 43,75% R$ 753,77 | R$ 1.507,54 16,71%
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = 80,55% R$ 3.110,97 | R$ 6.221,94 68,96%
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs POR POSTO POR 2 POSTOS

01 - vale-transporte (15 vales /més) R$ 5,00 R 150,00 | R 300,00 3,33%

02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R (103,39)| R (206,77) -2,29%
03 - auxilio alimentagdo (Média 15 dias) R$ 22,00 R 330,00 | R 660,00 7,32%

04 - (-)Desconto auxilio Alimentagédo 19,00% R (62,70)| R (125,40) -1,39%
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 313,91 | R$ 627,83 6,96%
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs POR POSTO POR 2 POSTOS

01 - uniformes - média de 03 por ano R$ 80,00 | R 160,00 1,77%

02 - equipamentos de protegdo individual (Média) - R$ 10,00 | R 20,00 0,22%

03 - maquinas e equipamentos - R -

04 - seguro de vida em grupo - R$ 10,00 | R 20,00

05 - Beneficio Familiar - CFE CCT 2022 VIGENTE - R$ 18,50 | R 37,00 0,41%

TOTAL DOS INSUMOS R$ 118,50 | R$ 237,00 2,63%

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro,

Sdo Sebastido do Cai - RS

CEP 95760-000 Fone: (51) 3635-2500 www.saosebastiaodocai.rs.gov.br
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V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR POSTO POR 2 POSTOS

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 177,17 | R$ 354,34 3,93%
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 177,17 | R$ 354,34 3,93%
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 354,34 | R$ 708,68 7,85%
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO POR 2 POSTOS

01 - PIS 3,00% 135,34 | R$ 270,68 3,00%
02 - COFINS 7,60% 342,86 | R$ 685,71 7,60%
05 - ISS 3,00% 135,34 | R$ 270,68 3,00%
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 13,60% R$ 613,53 | R$ 1.227,06 13,60%
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs POR POSTO POR 2 POSTOS

01 - REMUNERAGAO E ENCARGOS - R$ 3.110,97 | R$ 6.221,94 68,96%
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 313,91 | R$ 627,83 6,96%
03 - INSUMOS - R$ 118,50 | R$ 237,00 2,63%
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 354,34 | R$ 708,68 7,85%
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 613,53 | R$ 1.227,06 13,60%
VII - PRECO MENSAL DO CONTRATO | R$ 4.511,26 | R$ 9.022,51 100,00%
VIII - PRECO ANUAL DO CONTRATO | | POR POSTO POR 2 POSTOS

NUMERO DE MESES [ 12 [ rs 54.135,06 | R$ 108.270,13

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, Sdo Sebastido do Cai - RS
CEP 95760-000 Fone: (51) 3635-2500 www.saosebastiaodocai.rs.gov.br




