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 ESTADODORIOGRANDEDOSUL
CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001, DE 01 DE ABRIL DE 2016.

FERNANDO COFFERRI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DO CAl,
Estado do Rio Grande do Su!, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do artigo 37 da Constituigéo Federal e Lei Orga-
nica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigbes do Concurso Plblico sob regime estatutério para o cargo
de AUXILIAR LEGISLATIVO |, regide pelas Leis Municipais n® 2.312/01 - Regime Juridico dos Servidores PUblicos e suas
alteragdes, n° 2.689/2005 - Dispde sobre reestruturagdo do Plano de Classifica¢éio de Cargos e Fungdes Piblicas da Camara
Municipal de Sdo Sebastisio do Cai, estabelece o Plano de Carreira e suas alterages e Decreto Legislativo n® 07/96 - Regula-
mento de Concursos. A execugio do concurso sera realizada pela coordenagio técnico-administrativa da UNA GESTAQ E
ASSESSORIA LTDA,

1- DO CARGO, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

1.1- Tabela do cargo:_
. .| Carga (Vencimento
Cargo Vagas E-scolandade e o_utros requi-| Lorada | Basico Taxa. ) de
sitos para o provimento Semanal | Margo/2016 Inscrigdo
AUXILIAR LEGISLATIVO | 01 Ensino médio completo 33h R$ 2.158,78 R$ 50,00

1.2- O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.3+ A descrigao e as atribuicdes do cargo para provimento estéo definidas no Anexo |l do presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Piblico encontra-se no Anexo V deste Edital.

2- DAS INSCRICOES:
2.1-Periodo, local e horario das Inscrigdes:
- Perfodo: de 04 de abril a 18 de abril de 2016.

- Local: As inscrigoes ao Concurso Piblico de que trata este Edita) serdo somente VIA INTERNET, pelo fink especifico para
este fim, no seguinte enderego eletronico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 04 de abril de 2016 até as 23h59min horas do dia 18 de abril de 2016, observado o
horario oficial de Brasikia/DF.

2.2- Procedimentos para inscrigdo:

2.2.1- Para fins de inscrigo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibiiizado no endereco
eletronico www.unars.com.br, Concursos — Camara Municipal de SAO SEBASTIAO DO CAl.

2.2.2- Apos o preenchimento do formulario para inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento em

qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia 19 de

abril de 2016, sendo que n3o seréio aceitos pagamentos apds esta data. As solicitagdes de inscrigbes realizadas com paga-
mento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre
contas),

Realizagio:
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2.3- Requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicio Federal e do
Decreto n® 70.436/72.

2.4- CondigGes para inscri¢ao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para o cargo, sendo que néo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo e ndo havera devolugéo de valor pago,
salvo quando for cancelada a realizagéo do concurso piblico.

2.4,2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informagéo indispensavel para inscrigao.
2.4.3- Serdo indeferidas as inscrigbes pagas com cheques sem proviséo de fundos.

2.4.4- Ndo serdo deferidas as inscrigies, via Internet, ndo recebidas pela Banca Examinadora, por faihas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulério de inscrigio ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a concrefizagéo da inscrigdo. O candidato somente tera sua inscrigéo homologada apés a confirmaggo da
guitagao do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsave! pelas informagdes prestadas no formulério de inscrigdo, ficando ciente que esta de acordo
com as exigéncias e normas previstas neste Edital,

2.4.6- Nio serdio admitidas inscrigbes efetuadas por fax, via postal, comespondéncia ou qualquer outro meio eletrdnico.

2.4.7- A falsificagao de declaragdes ou de dados efou outras iregularidades na documentagéo verificada em qualquer etapa do
presente concurse, implicara na eliminaggo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no concurso pliblico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, incisc VI1i da Constituigdo Federal e Lei Municipal n® 2.421 de 26 de dezembro de 2002,

3.2- Ficam reservadas vagas ao trabalho, aos portadores de deficiéncia, no minimo em 0% (dez por cento) do cargo oferecido
no concurso piblico municipal. Quando o nimero de vagas resultar em fragao, o arredondamento serd feito para o ndmero
inteiro superior, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (zero, ponto, cinco) ou para o nimero inteiro inferior, em caso de
fragao menor que 0,5. A participagéo da selegio em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as
provas, a0 seu conteldo, a sua avaliagéo e critérios de aprovagdo, duragdo, horario e local de realizagéo das provas,
ressalvadas as disposigies especiais definidas.

3.3- No ato de preenchimento do formulario de inscrigio, o candidato devera declarar sua condig&o, marcando a opgao
“Portador de Deficiéncia’. O candidato devera encaminhar laudo médico, original ou copia autenticada em cartdrio, que declare
gque 0 mesmo ¢ portador de deficiéncia fisica, com a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou
temporaria), com expressa referéncia ao codigo comrespondente da Classificagdo Intemacional de Doengas — CID e a sua
provéavel causa ou origem, juntamente com Formulario para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO IV do

Edital,

3.4- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até 0 Uttimo dia do encerramento das inscrigdes, a Banca de Concurso
Publico, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Concurso Piiblico da Camara Municipal de Sao Sebastido Do
Cai - Rua Jacob Ely, 176 - Centro— CEP 95.720.000- Garibaldi/RS.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizago das provas, devera
declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

Realizagio:
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3.6- O candidato que n&o encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscrigbes, ndo sera considerado como
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgéo no formulério de inscrigo.

3.7- A homologagdo do Concurso Piblico far-se-4 em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os
demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagao e classificagéo ordinal em cada uma das listas.

3.8- Na hipotese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Piblico ou ndo ocorrendo aprovagéo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta seré preenchida pelos demais candidatos
aprovados, obedecendo 4 rigorosa ordem de classificagéo.

4 DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

41- A divulgagao das inscrigbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscrighes deferidas e
indeferidas. O candidato devera consultar o Edital de divulgagao das Inscrigdes, bem como a relagéo de inscrigbes deferidas e
indeferidas para confirmar se sua inscrigdo foi deferida ou processada,

4.2- Das inscrigbes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto @ Camara Municipal, no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscricéo e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso, ndo assistindo direlto a devoluggo do
valor da inscriggo eventualmente pago.

4.4- O Edital de homologag&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZAGAO DA PROVA:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 14 de Maio de 2016.

5.4.2- Caso haja necessidade, a Camara Municipal de So Sebastido do Cai reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da prova escrita, e sera publicado por Edital.

5.1.2- HORARIO e LOCAL DA PROVA: A ser divulgado por Edital no dia 06 de maio,

5.2- DA PROVA ESCRITA:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA, com base no conteiido programaico constante no Anexo | deste Edital,
5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) altemativas A, B, G, D, compativeis com o
nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita e as provas por disciplina sdo de carater eliminatdrio,

5.2.1.2.1- Somente sera considerado aprovado o candidato que fiver uma média de 6 ou mais acertos na prova de Portugués,
tiver uma média de 6 ou mais acertos na prova de Conhecimentos especfficos/legislagéo e uma média de 4 ou mais acertos na
prova de Informatica, ou seja um minimo de 40% (quarenta por cento) de aprovagdo em cada disciplina e no conjunto da
prova escrita, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
{cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita (prova de Portugués, Conhecimentos especificosflegislag3o e Informa-
tica), ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

Realizagao:
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5.2.1.3- A pontuagéo da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIFLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAQ | DISCIPLINA | PONTOS
Portugués 15 30 45,00
AUXILIAR LEGISLATIVOL Objetiva | Conhec. especificos/Legislagéo 15 30 45,00 100
Informatica 10 1,0 10,00
5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatario dos pontos obtidos na prova ESCRITA.
5.3.2- A lista final de classificagdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.3- Em caso de empate na pontuagao final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei
Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo (inico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, que o primeiro critério de desempate em concurse publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada.

5.3.4 - Em caso de empate na pontuacéo final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que obtiver
maior hota em:

1° - Prova de Portugués;

2°- Prova de Conhecimentos Especificos/Legislagao;

3° - Prova de Informética.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Banca Executiva, em data, local e horario
fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIlflCAQﬁO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO e
IDENTIFICAGAO DE PROVAS:

6.4- O candidato deverd comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta
esferografica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagéo ao horario marcado para inicio das
provas.

6.2- Caso o candidafo ndo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente serd permitida a realizaggo da
prova se 0 seu nome constar na lista de presenga e no Edital de Homologagéao das inscrigdes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéios
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Pdblico, carteiras funcionais
expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalhc e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
Passaporie brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Néo serdo aceitos como documenios
de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de esfudante,
carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4 E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita. Néo
havera sequnda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5~ Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apos o horario fixado,
bem como ndo sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.
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6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar seus
aparethos eletrdnicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sab inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora néo se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo que venham a ser extraviados,

6.7- Somente sera permitido ao candidato durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em lugar
visivel, os sequintes objefos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rotulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos eletronicos.

6.8 Iniciadas as provas é vedada a utilizagac de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas sendo que 0
candidato somente podera utilizar os mesmos apds o término das provas quando estiver fora do local das provas. O
descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentafiva de fraude.

6.9- Na hipotese de candidata lactante, seré facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagéo da prova,
desde que leve um{a) acompanhante, ¢ qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada para
esta finalidade, sendo que em nenhuma hipdtese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o perio-
do de amamentagdo, a candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo havera compensagéo do tempo de amamentaggo em
favor da candidata.

6.10- Durante as provas n&o sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consulfar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo os expres-
samente permitidos no Edital;

IHl - ausentar-se do recinto, a nd0 ser momentaneamente, em ¢casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletronicas ou simitares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro equipamen-
to eletrdnico, bem como & prética de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afasta-
mento.

VI - usar boné, chapéuy, gorro, cachecol, manta ou similares, éculos escuros efou acessorios de chapelaria.

VIl- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, excefo para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de
salide, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Banca Executora, para verificacao da
necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.11- O tempo de duragao da prova escrita sera de trés horas.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofferem atraso em seu inicio ou necessiiarem de interrupgéo dos trabathos, 0s
candidatos afetados terfio sempre assegurado o tempo total para realizagéo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato ocorra, deverdo
permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Bancas de Coordenagdo de concurso.

6.13- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova apds franscorridos 30 minutos do inicio das mesmas.

6.14- Ao término da prova, o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, a fim de néo prejudicar o andamento
do concurso publico,

6.15- O candidato recebera um cademc de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta ade-
quada. Ao receber o material, o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo gue no caso de eventual falha na
prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagéo de provas, em razdo de falha de impresséo ou divergéncia na
distribui¢do, as Bancas Examinadora e Executiva do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem
os procedimentos de corregao das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas,

Realizagio:
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6.16- O candidato receberd um cartio de respostas que contém o nome do cargo para o qual o candidato esta concorrendo e
um nimero de identificagio. Este mesmo nimero de identificagéo o candidato encontrara no canto direito de sua prova para
fins de processo de desidentificagdo publica do concurso.

6.17- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual néo poderd ser assina-
do ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagio do concurso, com caneta esferogréfica de cor azul ou preta
(0 equipamento eletrdnico ndo registra a assinalagdo feita com outro tipo de caneta).

6.18~ A corregao das provas sera feita por meio eletrnico — leitora dtica. Néo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas
no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagéo, emenda ou rasura ainda que legi-
vel. Em nenhuma hipétese havera substituigio de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candi-
dato o cometo preenchimento do cartao.

6.19- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugo abaixo.
I I R EE S ol B S PP N NS S RN N R AT B
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6.20- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartiio de respostas devidamente preenchido e o
caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas seré o Unico documento utilizado para a atribuigdo dos pontos da prova
escfita. Em nenhuma hipotese o caderno de provas sera considerado para a atribuigio de pontos.

6.21. O candidato podera copiar seu cartio de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario proprio que se encontra
no cademo de provas.

6.22- Para garantir a lisura do concurso, serd feito o processo de desidentificagdo das provas que consistiré no seguinte:
apds entrega de todos os cademnos de provas, dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e os (ltimos dois
candidatos que permanecerem no Yocal até a entrega da Gltima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagéio, onde o
(itimo candidato e o fiscal de provas colocara a impressao digital em todos os cartées de respostas bem como procederdo o
Jacre em todos os envelopes das provas, dos cartfes de respostas, em envelopes distintos. A Banca executora procedera a
corregdo utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o niimero de identificagéo e impressao digital de um
candidato e fiscal de provas, primando pela esfrita observancia do principio basico que norteia a Administragéo Plblica a
impessoalidade.

6.22.1- Apds o lacre dos envelopes, ficardo em poder e responsabilidade da Banca Executiva as provas escritas e da Banca
Examinadora os cartoes de respostas, que seréo abertos na presenca das Bancas conforme prevé o item 6.23.

6.23- A leitura dos cartdes de respostas e identificago publica das provas consistira em ato piblico, sendo todos os candida-
tos convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 - Centro — Garibaldi/RS, em data
e horério definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.23.1- Na data e horario conforme o subitem 6.23, a Banca Examinadora, na presenga de integrantes da Banca Executiva e
candidatos interessados, dardo vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os carfoes de respostas desidentifica-
dos de forma a comprovar gue 0s mesmos enconfravam-se indevassaveis.

6.23.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corregéo de todos os cartes, mediante sistema eletrbnico
{leitura biica),

6.23.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relagéo de notas preliminares de cada candidato, por cargo. Apdsasera

feito 0 processo de identificagdo piblica das provas.
Realizaghio:
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6.23.4- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigdes ndo homologadas;

b) A formulagéo das questdes e gabarito da prova quando da divulgagéio de gabarito prefiminar;
¢) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apos a identificagéo das provas,

7.2- Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, conforme cronograma de eventos.

7.3- Os mesmos deverdio ser protocolados junto & Camara Municipal de Sao Sebastidio do Cai, no prazo marcado por Edital,
na forma de requerimento, conforme modelo Anexo lif deste Edital e como forma de assegurar a imparcialidade no julgamento,
0 recurso devera ser instruido em duas pegas, a saber;

7.3.1- Primeira parte:
a) a perfeita identificagdo do recorrente;
b} a indicag#o do cargo para qual o candidato prestou o concurso, bem como o niimero de inscrigéo e protocolo.

7.3.2- Segunda parte: a indicagio do nome do cargo para o qual esta prestando ¢ concurso, o nimero do protocolo, as razbes
do recurso contendo a exposigéo detalnada dos fundamentos recursais para cada questao, pontos, matéria da prova em ques-
tdo ou questbes impugnadas.

7.3.3- O pedido da revisdo devera ser individual para cada prova.

7.3.4- Recurso por procuragso: Serdo aceitos recursos por procuragio desde que apresentado o documento de identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado afravés de instrumento piblico ou particular, contendo poder es-
pecifico para o pedido de recurso. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com apresenta-
¢do dos documentos necessarios, original e copia para autenticagéo no tocal, ou copia autenticada em cartorio.

7.4- Os recursos que forem apresentados deveréo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo encaminhados
pela Camara Municipal 8 UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa designada para realizag8o do concurso.

7.5- Nao se conhecerdo os recursos que hdo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revis&o da prova ou nota.

7.6~ Seréio desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio elefronico (e-mail}, que
se apresentar com letra ilegivel ou em desacordo com este Edital,

7.7- Para revisdo de provas, as mesmas estarao disponiveis junto & Banca Executiva, na Camara Municipal de S&o Sebastido
do Cai, durante o periodo de recursos.

7.8- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao proto-
colo da Camara Municipal de Sao Sebastido do Cai. Nao serfio encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.9- Se houver a alteragéo de gabarito preliminar, por forga de impugnagfes ou corme¢ao, as provas serdo corigidas de acordo
com a alteragdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

Realfzacdo:
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8- DO PROVIMENTO DO CARGO:

8.1- O provimento do cargo sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso, ou seja, a classificacdo para ocupar vaga ndo garante
a nomeagao imediata, podendo a Camara Municipal proceder a chamada em até dois anos, prorrogaveis por mais dois.

8.2- A classificagdio no concurso publico ndo assegura ac candidato o direito de nomeag@o imediata no cargo publico, mas
apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificago, ficando a concretizagao desse ato,
condicionada as disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servigo publico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto & Camara Municipal de S&o Sebastido do Cai
durante a validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagZo do resultado final, prazo este que podera ser
prorrogade uma vez, por igual periodo, mediante Decreto Legislativo, nos termos da Constituigdo Federal.

8.5- Os candidatos, convocados para nomeagio através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico
dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.6- Sdo requisitos basicos para investidura no servigo pliblico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei
Municipal n® 2.312/2001:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigacSes militares e eleiforais;

IV- gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - fer atendido a outras condigdes prescritas em lei,

8.7~ Serdo exigidos no ato de nomeagZo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- RG - Cédula de identidade Civil;

- CPF

- Diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo,

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para 0s cargos que exigirem;

- 1 fotos 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da (ltima eleigdo ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral;
- Ceriificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeagéo,
sera aceito o comprovante de alistamento;

- Atestado de boa salide fisica, mediante exame médico, gue comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio do cargo;
- Certidao de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (niimero e identificagdo);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Certid@o de Nascimento e cartdo de vacinagdo do(s) filho(s) menores de 14 anos;

- Declaragdo de bens (Declaragio de Imposio de Renda);

- Declaragéo de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de conta corrente;

- Ajvara de folha corrida - fornecida pelo Forum;

- Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH) para os cargos que exigirem;

- Declaracéo negativa de acumulaggo de cargos ou fungdes pliblicas;

- Se aposentado, apresentagéo de copia da concesséo de aposentadoria.

Realizacio:
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8.8 - O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao
cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condigies de salde necessarias para o exercicio das mesmas,
sendo que o candidato devera ser considerado apto pela Junta Médica Oficial do Municipio, designada pela Camara Municipal
de Séo Sebastido do Cai.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9,1- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes referentes ao concurso piiblico em que se
inscreveu, sendo que a inscricio do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na aceitago
tacita das condigdes nele contidas.

9.2- Todas as publicagdes serdo feitas por afixagdo no painel de publicagdes da Cémara Municipal de SAO SEBASTIAO DO
CAl, no site www.unars.com.br apos as 15h, e minuta do Edital de Abertura do Concurso na imprensa local/regional, quando

necessario.
9.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br s0 meramente informativas.

9.4- O presente concurso pliblico é regulamentado por este Edital e 0s casos omissos seréo resolvidos pela empresa respon-
sével pelo Concurso e pela Banca Executiva nomeada pelo chefe do Poder Legislativo, conjuntamente.

9.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contelidos programéticos efou indicagOes bibliograficas.

Anexo II- Sintese das atribuigdes do cargo.

Anexo - Modelo de Formulario para apresentagéo de recurso.

Anexo IV- Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo V- Cronogramas de Eventos.

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DO CAf, 01 de Abril de 2016.

Véreador F RNANDA:FERRI
Pr

esidente da Camara Municipad

Realizagio:
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ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AUXILIAR LEGISLATIVO L:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. Lei organica do Municipio de S&o Sebastido do Cal e suas alteragbes: na integra

2, Resolugso n° 3/97 da Camara Municipal - Dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de S3o Sebastido do Cai
& suas alteracbes: na integra.

3. Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio € alteragbes

4. Constituigdo Federal de 1988, com as alteragdes infroduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

5. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alterages: na integra.

6. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

7. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéio Plblica e suas alteragdes: na integra.

8. Redagdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitagao qualificada, reunido e eventas: classificagao,
questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragéo municipal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei organica do Municipio de Séo Sebastido do Cai.

2. Resolugdo n® 3/97 da Camara Municipal de Séo Sebastio do Cai.

3. Lei n® 2.312/2001 e alteragdes.

4. Constifuigdo Federal de 1988.

5. Lei Federal 8.429/92,

8. Lei Federal n® 12.527/2011.

7. Lei Federal n® 8.666/93.

8. Mendes e Jinior. Gilmar Femeira € Nestor José Forster. Manual de redagdo da Presidéncia da RepUblica. BRASIL. Presi-
déncia da Republica. Brasilia. — disponivel no site: hitp://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manualimanual.htm
9. Kaspary. Adalberto J. Redago oficial - normas e modelos. Editora E.

10. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redago oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreens&o e significado contextual das palavras e expresses do texto; interpretacéo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagdo gréfica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragéo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto, comple-
mento nominal); termos acessorios da oragao.

- conjungBes coordenativas (relagéo de sentido entre as conjungbes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adver-
biais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordéncia verbal & nominal,

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuaggo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramética. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prafico, AGE.

3. PASCHOALIN & SPADQTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Modema Gramatica Brasileira. Globo.

INFORMATICA:

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8.

2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Intemet; Nogdes basicas de Infernet e Navegago (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome); NogGes basicas de Correio Eletrénico (Windows Mail).

Realizaclio:
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4. Hardware Basico: Configurar equipamentos {microcomputadaores, impressoras e oufros), identificagéo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificagZo do ambiente da area de trabalho e seus icones,
utilizagdo de ferramentas do sistema operacional (ferramentas adminisirativas), barra de tarefas e menu iniciar.

6. Reconhecimento e aplicagdo das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utilizagao das ferramentas de ajuda e
suporte, ferramentas de pesquisa e painel de confrole. identificagao de ferramentas de desenho, calculose texto basico.
Utilizagéo de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http:/iwww.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx7id=35406
2. Aprenda a utilizar o Windows 7 - hitp:/fgo.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

3. Aiuda do LibreOffice -hitps://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012,

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012,

6. Suporte do Office -http:/ioffice. microsoft.com/pt-br/support/.

Realizacao:
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO:

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Legislativo |

Descrigdio Sintéfica:
Executar servigos de escritorio, geraimente de rotina, que requeiram capacidade de anélise, inferpretagao e julgamento.

Descrigdo Analitica:
Redigir oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; operar computador nos softwares

Word, Excell, Outlook, ou assemelhados, bem como digitalizagio de documentos e gerenciamento (alimentagzo) de dados no
site oficial da Camara; secretariar reunides, gravar e lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relati-
vos a dotagGes orcamentarias, bem como confeccionar empenhos de despesas; elaborar e conferir folhas de pagamento;
classificar expedientes e documentos, fazer controle de movimentagdo de processos ou papéis, bem como almoxarifado; or-
ganizar mapas, boletins e demonstrativos; fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedigéo de cor-
respondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar a frequen-
cia de servidores; executar outras tarefas comrelatas.

Realizacio:
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ANEXO ill
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS
PRIMEIRA PARTE DO RECURSO

Nome do orggo: Camara Municipal de SAO SEBASTIAQ DO CAl

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAQ:
CARGO: N° PROTOCOLO:
++ == cortar===: ===== R R LY S S S S
SEGUNDA PARTE DO RECURSO
CARGO: N° PROTOCOLO:

TIPQ DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

( ) Contra Indeferimento de inscriggo Ref. Prova Escrita

( ) Contra Gabarito Preliminar N questgo:

( ) Contra Resultado da prova escrita Gabarito Preliminar/oficial;
Resposta Candidato:

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizagio:
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR({A) DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que esiou apresentando LAUDO MEDICO com CID:
{colocar os dados abaixo, com base no laudo);

Tipo de necessidade especial de que & portador:

Codigo comespondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do MEDICO Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nao,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

( )NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatoria a apresentaggo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

- J

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera digitado ou preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera de-
volvida como protocolo.

Re_alfzac.ﬁo:
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ANEXOV
CRONOGRAMA DE EVENTOS
PERIODO DE INSCRIGOES: de 04 de abril a 18 de abril de 2016.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 26 de abril.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 27, 28 e 29 de abrl.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 02 de maio.
REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA: 14 de maio de 2016.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 16 de maio, a partir das 15h no painel de publicagdes da Camara Munici-
pal de Séo Sebastido do Cai e no site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 17, 18 & 19 de maio.
DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 23 de maio.

ATO DE LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO DAS PROVAS: 24 de maio, s 9h, na sede da UNA
GESTAOC E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Ceniro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 24 de maio.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 25, 27 e 30 de maio.
DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 31 de maio.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 31 de maio.

SORTEIO PUBLICO: 01 de junho.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 01 de junho de 2016.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direitc de se oporem ou reivindicarem algo em
raz3o da afteragio do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alieragbes que venham a ocotrer, Todas as informagdes
divulgada no site; www.unars.com.br sZo meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizacio:
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